Bolsa de Trabajo Psicologos/as o Psicopedagogos/as 2017

BASES QUE HAN DE REGULAR LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE PSICOLOGOS/AS O PSICOPEDAGOGOS/AS
DEL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo temporal,
para la contratacion laboral o provision o desempeio temporal de funciones, de profesionales
que desarrollen programas municipales del Area de Educacion, correspondiente al Grupo
Profesional A, Subgrupo A1, con la finalidad de proceder a la.

El presente proceso selectivo servira para la confeccién de una lista de espera o Bolsa de
Trabajo, de la que formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en dicha
Bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso.

La Bolsa tendra una vigencia inicial de cuatro afos, en tanto en cuanto no se celebre un
nuevo proceso selectivo para puestos de similares caracteristicas, o cuando por el tiempo
transcurrido y otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su
creacion, la Corporacion acuerde su extincion.
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El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por estricto
orden de prelacion.

Si la interinidad propuesta tiene como finalidad cubrir una plaza de plantilla vacante, tendran
preferencia, en todo caso, las personas que, permaneciendo en la lista, tenga una mayor
puntuacion, independientemente del lugar que ocupe en ese momento.

BASE PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE
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Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, asi como por la normativa reglamentaria de desarrollo de las citadas
disposiciones legales.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los aspirantes retnan las
siguientes condiciones:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes a la plaza
a cubrir.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Psicologia o Grado en Psicopedagogia.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafnoles no estatales deberan estar
convalidados o reconocidos y tener plenos efectos civiles en la fecha limite de presentacion
de las solicitudes.

Los requisitos anteriores (tanto los de caracter general como los de caracter especifico), al
igual que los méritos alegados, se entienden referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion
de las solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad a la fecha de inicio del contrato.

BASE SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion del aspirante que conformara la Bolsa temporal de empleo sera el de
concurso-oposicion, que se desarrollara en los siguientes términos:
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1.- FASE DE OPOSICION: De caracter obligatorio y eliminatorio.

1.1- Primer Ejercicio: consistira en un ejercicio tipo test de 50 preguntas sobre el temario
establecido en el ANEXO | de estas bases, con 4 contestaciones cada una de ellas, siendo una
sola la correcta. Los criterios de puntuacion seran establecidos por el Tribunal Seleccionador
asi como la duracion del mismo. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

1.2- Segundo Ejercicio: consistira en desarrollar un caso practico sobre el temario que se
establece en el Anexo I. Este ejercicio sera posteriormente expuesto ante el Tribunal y que
debera realizarse con posible diagndstico y valoracion asi con posibles lineas de abordaje y
resolucion. Durante la exposicion verbal, el tribunal valorara el supuesto practico realizado
asi como otros conocimientos con respecto a las funciones como psicologo/a o
psicopedagogo/a y la adecuacion del curriculo al puesto de trabajo. Este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.
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2. FASE DE CONCURSO: Unica y exclusivamente para aquellos aspirantes que hayan superado
la Fase de Oposicion. Tendra una puntuacion maxima de 14 puntos.

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes conforme al siguiente baremo:

2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima a otorgar: 11 puntos.

Servicios prestados como Psicdlogo/a o Psicopedagogo/a, preferentemente en el ambito
educativo, mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a. La experiencia
obtenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en idénticas condiciones,
acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.
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En Administracion Local: 1,20 puntos por cada aio o fraccion superior a seis meses.
En Administraciones Publicas: 0,6 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses.
En otras Entidades: 0,30 puntos por cada afo o fraccién superior a seis meses.

A efectos del computo de la experiencia valorada se considerara el periodo correspondiente a
la suma de todos los servicios prestados.
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La puntuacion asignada a la experiencia laboral atendera a los dias cotizados en el Informe de
Vida Laboral para cada uno de los periodos de prestacion de servicios.

Con independencia de los demas medios que deban aportarse para acreditar los méritos
profesionales, sera requisito necesario la aportacion del Informe de Vida Laboral. La no
aportacion del citado documento impedira la valoracion del mérito alegado salvo que ésta se
deduzca inequivocamente de la documentacion presentada.

2.2. FORMACION: Puntuacién maxima a otorgar: 6 puntos.

2.2.1. Formacion extra académica recibida: La puntuacion en este apartado no podra exceder
de 3 puntos.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos puUblicos y/o oficiales, debidamente acreditados a juicio
del Tribunal Calificador, estrictamente relacionados con el puesto a desempenfar:
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Entre 40y 99 h. de duracion............c...eee.en. 0,06 puntos
Entre 100 y 150 h. de duracion.................... 0,10 puntos
Entre 151 y 200 h. de duracion.................... 0,14 puntos
Mas de 200 h. de duracion ...........ccceevennenn.. 0,20 puntos

No se valoraran aquellos cursos, congresos o similar que no especifiquen su duracion en horas
0 cuya duracion sea inferior a 40 h.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el interesado participo en
dicho curso, asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquél.
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A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan
acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.
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El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda
o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la documentacion
aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos alegados.

2.2.2. Formacion académica recibida: La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2
puntos.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza
correspondiente. Se valoraran otras titulaciones académicas universitarias (licenciaturas y
diplomaturas y grados), siempre que sean complementarias y directamente relacionadas con
la plaza, a razon de 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.
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2.2.3. Conocimiento del valenciano. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1
punto.

Nivel Oral: 0,25 puntos

Nivel Elemental: 0,50 puntos
Nivel Mitja: 0,75 puntos
Nivel Superior: 1,00 punto
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BASE TERCERA.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

1. La composicion de la Comision de valoracion estara constituida por el Presidente/a, 2
vocales y el secretario que tendra voto y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Funcionario de carrera o Trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de
Massanassa designado por el Presidente de la Corporacion.

Vocales: Dos empleados publicos municipales designados por el Presidente de la Corporacion.

Secretario/a: el/la de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue.

2. El tribunal tendra la consideracion de organo colegiado, y a tal efecto, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en
la misma.

3. Todos los miembros del tribunal con voz y voto, deberan estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria y perteneciente al mismo
grupo o grupos superiores. La exigencia de profesionalizacion de los miembros de los 6rganos
de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa vigente, por tanto, si
dentro de la esfera de la Administracion pulblica convocante no se dispone de personal
suficiente que relna ese perfil, resultara necesario acudir a la colaboracién o cooperacion
interadministrativa.
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4. El tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
integrantes, titulares y/o suplentes, indistintamente, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion, y en el caso de ausencia del Presidente o suplente del mismo, actuara de
Presidente el vocal de mas edad. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes. La constitucion del tribunal exige, necesariamente, la presencia del Presidente y
el Secretario, o en su caso, de quienes lo sustituyan.
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5. Si los miembros del tribunal de seleccion, una vez iniciado el proceso selectivo, cesan en
los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo del que se trate. Si por cualquier
motivo, los miembros del tribunal o sus suplentes, con independencia de la responsabilidad en
la que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros, cosa que impide la
continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se designaran los sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que faltan hasta la finalizacion del proceso selectivo.

6. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion. Contra las resoluciones y actos
de tramite cualificados del Tribunal Unicamente cabra interponer recurso de alzada ante el
Alcalde-Presidente de la Corporacion.
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7. De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el
expediente.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo.

SEC-215-1709-sp Ayuntamiento de Massanassa 4



Bolsa de Trabajo Psicologos/as o Psicopedagogos/as 2017

8. Los miembros del tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, salvo que se trate exclusivamente de
baremacion de méritos.

BASE CUARTA.- PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y DOCUMENTACION A
APORTAR JUNTO A LAS MISMAS

1.- La convocatoria y las Bases para formacion de bolsa trabajo de empleo temporal sera
anunciado en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los interesados/as en inscribirse en la Bolsa de Trabajo deberan solicitarlo mediante solicitud
seglin modelo oficial que figura en la web oficial del Ayuntamiento de Massanassa, (Apartado
Trabaja en el Ayuntamiento)

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la reseia de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas, durante el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La admision a tramite de las instancias precisara de la aportacion del justificante bancario de
ingreso de 37,50 euros € en concepto de derechos de examen, que debera efectuarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Massanassa tiene abierta en el Banco Sabadell n°
ES52-0081-1299-04-0001012504, haciendo constar expresamente en el momento del pago que
se realiza por derechos de examen para participar en la convocatoria de bolsa de trabajo de
Psicélogo/a o Psicopedagogo/a. El impago o no justificacién del abono de la tasa no sera
requisito subsanable.
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- & www.massanassa.es *

En aplicacion de la “Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Massanassa, reguladora de la tasa
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal”, estaran exentos del
pago de la tasa indicada aquellos aspirantes que en el momento de presentar la solicitud se
encuentren en situacion de desempleo y asi lo acrediten mediante certificacion expedida por
el Servicio Publico Estatal de Empleo, en la que se haga constar la situacion de desempleo y
la no percepcion de ningun tipo de subsidio.
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La citacion para la realizacion de los respectivos ejercicios escritos se realizara mediante
anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacion.

3.- El domicilio a efectos de notificaciones del interesado/a sera el que se consigne en la
correspondiente instancia, indicandose ademas un nimero de teléfono y correo electronico
para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion de los mismos.
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4.- La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad de documentacién aportada,
conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de las medidas legales que en su
caso correspondan.

5.- Junto con la solicitud (segin modelo oficial), los interesados/as debera aportar los
siguientes documentos:

Fotocopia del DNI,
Fotocopia de la Documentacién acreditativa de la titulacion que habilita para el desempeio
del puesto de trabajo al que desean inscribirse.
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Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que el/la interesado/a hacen
valer, de conformidad con el Baremo correspondiente. No se tendra en cuenta ningln mérito
que no se acredite en ese momento.

Documento justificativo del ingreso de las tasas por participacion en el proceso de seleccion,
o en su defecto, certificado de no percepcion de prestacion de desempleo expedido por el
Servicio Publico Estatal de Empleo, tal y como establece la Base Cuarta.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una
resolucion, en el plazo maximo de 5 dias habiles, en que se declararan aprobadas las listas

f provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con nombres y apellidos de los aspirantes
a admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la exclusion que sera expuesta en el tablon
g de anuncios del Ayuntamiento, por un plazo de 2 dias habiles para que se puedan formular
a reclamaciones o subsanar defectos.

£

@

N 2.- Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas,
- la lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucion, que se
4 anunciara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicandose lugar, fecha y hora de
é constitucion del tribunal, asi como su composicion y, en su caso el comienzo de los ejercicios
o y el orden de llamamiento de los aspirantes.

G

g Las calificaciones y demas comunicaciones referidas a la presente convocatoria se anunciaran
g en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en su pagina web.

z

g BASE SEXTA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTAS DEL TRIBUNAL

§

: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
S orden de puntuacion y elevara la citada relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que
a proceda a la creacion de una bolsa de empleo temporal.

o~

é BASE SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal Calificador publicara en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Massanassa y
ademas difundira los resultados por los medios que estime oportunos, como la pagina Web
municipal, la puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacion, que
determinara la composicion de la Bolsa de Trabajo para su llamamiento, para el
nombramiento o la contratacion, en cada especialidad.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que acredite fehacientemente su recepcion
por parte de la persona interesada, y se dirigira a la direccion indicada previamente por
escrito al Ayuntamiento a estos efectos. Una vez recibida la notificacion, la persona
notificada tendra un plazo de 1 dia habil desde su recepcion para manifestar su voluntad de
incorporarse al nombramiento o contratacion propuesto, transcurridos los cuales se llamara a
la siguiente persona en la lista.
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Las personas aspirantes que finalmente sean llamadas para su nombramiento o contratacion,
aportaran ante la Seccion de Personal del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Primera de esta convocatoria.

Si en la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera
la exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos o intereses
legitimos a ser contratada.

El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la
fecha de la contratacion.
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1.- Las personas aspirantes podran ser excluidas definitivamente de las listas por las
siguientes causas:

a) Renuncia expresa

b) No aceptar la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo ofertado

c) No aportar la documentacion requerida en plazo.

d) No tomar posesion dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo adjudicado.

e) Como resultado de la resolucion de expediente disciplinario.

El cese, se producira, ademas de por las causas previstas en el art. 63 del EBEP (las comunes
con los funcionarios de carrera, esto es, renuncia, pérdida de la nacionalidad, jubilacion,
sancion de separacion del servicio y pena de inhabilitacion), por la no superacion del periodo
de practica o cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

BASE OCTAVA.

En lo no previsto por estas bases resultara de aplicacion lo dispuesto en las bases genéricas
para la constitucion de bolsas de empleo temporal aprobadas por Resolucion de Alcaldia
454/2014.En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas, prevalecera
lo que se disponga en las presentes Bases especificas.
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BASE NOVENA.

Cumplimiento de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, modificada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

En cumplimiento de la legislacion vigente, los aspirantes deberan aportar en el momento del
llamamiento para trabajar, certificado de no figurar en el Registro de Delincuentes Sexuales
del Ministerio de Justicia, o bien, permitir a esta Administracion, mediante su autorizacion
expresa en las solicitudes de participacion, la consulta de estos datos en la Base de Datos del
indicado Ministerio.
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ANEXO I- TEMARIO

1.

2.
3
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~
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

La Constitucion Espanola de 1.978: Principios generales, los derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

La politica social de la Constitucion Espaiiola. La Carta Social Europea.

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Competencias en materia de
Educacioén.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana:
objeto, principios y ambito de aplicacion. Codigo de conducta del empleado publico.
El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases de
procedimientos administrativos. Las fases del procedimiento administrativo. Derechos
de los ciudadanos en el procedimiento.

Organizacion municipal general. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno. La organizacion complementaria. Régimen de sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales.

La Hacienda Local. Tasas, contribuciones especiales e impuestos.

Personal al servicio de la Administracion Local. Clases de funcionarios. Personal no
funcionario. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario

El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje. Condiciones
personales de los alumnos, relevantes para la educacion y el aprendizaje: aptitudes,
motivacion, estilos cognitivos, otras diferencias individuales Grupos de riesgo y
recursos compensatorios.

Analisis sistémico de la institucion escolar. La escuela como sistema de interacciones.
El enfoque sistémico en la intervencion psicopedagdgica: programas de intervencion
global.

Evaluacion psicopedagogica: evaluacion de la capacidad intelectual, de las aptitudes
basicas y de otras caracteristicas personales relacionadas con el aprendizaje.
Instrumentos y técnicas de esta evaluacion. Analisis de la demanda y estrategias de
evaluacion y diagnoéstico

Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia. Programas de
prevencion, intervencion y tratamiento ante problemas de desarrollo de la
personalidad en la Educacion Infantil y Primaria.

Psicologia Comunitaria. El rol del Psicologo en la Intervencion social Comunitaria La
importancia de la interdisciplinariedad en el trabajo comunitario. El equipo
interdisciplinario. La coordinacion. Recursos de bienestar social, socio-educativos y
comunitario.

Prevencion, deteccion y actuacion en casos de bullying.

La Educacion Emocional como un factor importante para trabajar en la escuela.
Inclusion de la Educacion Emocional dentro del Proyecto de Centro.

Educacion Especial e inclusion. Dimensiones de la inclusion. Actuaciones de éxito para
la inclusion del alumnado con discapacidades. Organizacion y modos de trabajo en el
aula con alumnos con necesidades especiales

Intervencién con familias en situacion de conflicto: separaciones, habilidades
parentales deficitarias, estilos educativos inadecuados.

La intervencion psicolégica en casos violencia familiar. Tipos de maltrato e
intervencion psicosocial y psicoterapéutica con familias en cuyo seno existe violencia
o riesgo de padecerla sobre los menores.
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